
人手不足時代に
人材採用術
セミナー

～お金をかけずに求職者数・採用率を確実にアップさせる！～

①11月21日(水)14:00～

②11月22日(木)10:00～

平成30年

宮城県商工会連合会（仙台市）

遠田商工会小牛田事業所
（遠田郡美里町）

複数会場で
参加者募集中!

対象者

お申し込みはＦＡＸ・メールにて承ります

採用にお悩みの経営者及び採用責任者さま

内 容
効果的な採用活動手段や、求人票の記載
方法について

定 員 各会場 先着１５名

主催：宮城県よろず支援拠点・北海道よろず支援拠点 後援：宮城県商工会連合会

(フリガナ)
会社・所属名

事業形態
□株式会社 □有限会社 □合資・合名会社
□合同会社 □個人事業 □その他( )

会社住所 〒 電話番号

(フリガナ)
参加者氏名

業種
□建設業 □製造業 □情報通信業 □運輸業
□卸売業 □小売業 □サービス業 □その他

参加日・時間
□ 11/21(水)14:00～ 宮城県商工会連合会(宮城県仙台市青葉区上杉1-14-2 宮城県商工振興センター2F)
□ 11/22(木)10:00～ 遠田商工会小牛田事業所(宮城県遠田郡美里町字藤ケ崎町170)

時 間 ２時間

FAX：022-393-8045 E-MAIL：yorozu@office.miyagi-fsci.or.jp

参加費 無料

✓ 採用活動の現場支援の実績多数！
✓ 採用効果の高い具体策をご提案！

■講師 島畑 知可子
北海道よろず支援拠点 人手不足対応広域アドバイザー
（社会保険労務士・人事コンサルタント・キャリアコンサルタント）

Pirika Office代表。証券会社、年金機構事務所勤務後に社会保険
労務士事務所を開業。厚労省の委託年金委員や女性活躍推進アド
バイザーなどの公職も歴任。人材確保・働き方改革・女性活躍セミ
ナー実績多数。

現在は、事業者さまの「人材不足対応」として効果的な求人票の作
成支援や、合同企業説明会の開催などを行い、採用率アップ支援を
行っている。また離職率低下を目的として、職場定着支援や働き方
改革支援、女性活躍推進の支援を行う。

しまはた ちかこ


